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Zeit- und Selbstmanagement (4UE)

Die spezifische Organisation und Tagesgestaltung der Mitarbeitenden sollte auf Basis der Anforderungen
seitens der Pflegebediirftigen geplant werden.

Beeinflusst wird die Erfillungen der Anforderungen durch einen sténdig wachsenden Zeit- und Leistungsdruck
sowie wachsenden Anforderungen im Arbeitsalltag. So kdnnen durch unterschiedliche Wahrnehmungen der
Mitarbeitenden auf den verschiedenen Handlungsebenen, Missverstandnisse und gegebenenfalls
Unverstandnis flr die Arbeitsorganisation und im Zeitmanagement entstehen. Insbesondere die wechselnde
Tagesform der Pflegebedirftigen macht manche Planung zunichte.

Daher ist eine gezielte Arbeitsorganisation sowie ein fundiertes Selbstmanagement der Mitarbeitenden auf den
unterschiedlichen Ebenen wicht. Dabei mlssen, Prioritdten gesetzt und die nétige professionelle Distanz
gewahrt werden.

Inhalte : :
Dieses Angebot richtet

» Arbeitsorganisation sichauch an alle

o Strukturiertes Vorgehen anhand gesetzter Prioritaten Pflegenden sowie

Flhrungspersonen

o Gestaltung von Arbeitsablaufen
e Anspruch und Wirklichkeit
« Ergebnisorientiertes Arbeiten

e Selbst- und Zeitmanagement

« Starken, Schwachen und individuelle Einstellungen




