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Seminar 

 

 

Mitarbeiterbindung und Teamentwicklung 
 
Zwei große Worte in der Überschrift, welche in der heutigen Zeit immer mehr an Bedeutung gewinnen.  
Arbeitgebende tun gut daran, qualifiziertes Personal zu halten und Chancen zur persönlichen 
Weiterentwicklung anzubieten. Dazu bedarf es Zufriedenheit am Arbeitsplatz durch verlässliche KollegenInnen 
sowie eine gute Atmosphäre in der Zusammenarbeit. Das Gefühl „Ich gehöre dazu“ sind eine wichtige 
Zielsetzung in der Teamewntwicklung. 
 
• Welche Aufgaben kommen einer Wohnbereichsleitung zu? 
• Was zeichnet eine gute Wohnbereichsleitung aus? 
• Welche Erwartungen werden an die neue Führungsposition gestellt? 
 

Inhalte 
 
 Innovatives Personalmarketing 

 Führungsebene 
 Attraktivität des Arbeitgebers 

 Wirkungsstarke Maßnahmen zur Optimierung von Bindung und 
Motivation Ihrer Mitarbeitenden 
 Materielle und immaterielle Maßnahmen 

 Maßnahmen für Zufriedenheit, Begeisterung und Enthusiasmus 
 Arbeitsumfeldgestaltung 

 Aufgabe von Führung bei der Teamentwicklung 
 Teamregeln 
 Stärken und Schwächen 

 Teamspirit (was macht uns aus?) 
 Umgang mit Widerständen 
 Image und Außenwirkung 

Dieses Angebot richtet 
sich an ausübende oder 

zukünftige  
Führungspersonen  

! 


