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Pflegedokumentation anhand der SIS
- Stationar und ambulant -

Durch eine verschlankte Pflegedokumentation sollen Pflegende wieder mehr Zeit fUr die PflegebedUrftigen
haben. Basierend auf einem vierstufigen Pflegeprozess und eines Strukturmodells mit veranderter,
integrierter, strukturierter Informationssammlung (S1S)gelingt eine fachlich, qualitative Dokumentation unter
Bertiicksichtigung der Mindestanforderungen seitens der Qualitats-Prifungsrichtlinie. Mit der Umsetzung
der neuen Pflegedokumentation bedeutet dies:

Riickbesinnung auf die fachliche Kompetenz der Pflegefachkrafte

Konzentration auf die Perspektive der pflegebediirftigen Person

Durch diese Form der Pflegebedarfserfassung wird die Individualitat und Selbstbestimmung des
Pflegebedurftigen gestarkt. Mit einer Begrenzung der Erfassung des Pflegbedarfs anhand von finf
sogenannten Themenfeldern gewinnt der Pflegebericht in der Darlegung von Abweichungen in der Pflege
und Betreuung an Bedeutung. In der stationaren Pflege fallt die Abzeichnung von Einzelleistungen weg und
die Pflegeablaufplanung 16st die klassische Pflegeprozessplanung ab.
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» Rahmenbedingungen

» Anforderungen an die veranderte Dokumentationspraxis
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