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Manner in der Beschiftigung
- Was sind deren Interessen?

In Pflegeeinrichtungen, in der ambulanten Pflege als auch in der Tagespflege sind Manner in der Minderzahl
vertreten. Angebote in der Beschéaftigung beinhalten viele Angebote, welche mit Haushalt und
Kreativitatstechniken gestaltet werden, sprechen Manner nicht wirklich an. Manner sind schon mal technischen
Dingen anders aufgeschlossen und legen auch mal Wert darauf, unter sich zu sein.

Somit unterscheidet sich das Mannerbild dieser Generation und das dazugehorige Frauenbild von der heutigen
Generation deutlich.

»  Waskann also eine angepasste Beschéftigung fir Manner darstellen?
«  Wollen Méanner tatsachlich spezielle Betreuungsangebote?

Seit den friihen Nachkriegsjahren bis heute hat sich das Rollenversténdnis zwischen Manner und Frauen
gewandelt. Aus diesen Entwicklungen heraus ergeben sich auch Interessen flir spezifische Betreuungsangebote
- angepasst an diese Generation.

Inhalte ‘ ‘
Dieses Angebot richtet
« ,Mannerbild* - ein Begriff und seine Bedeutung sichinsbesondere an
e Entwicklung der Generationen Mitarbeitende in der
» Technik und Handwerk, Hobbys Betreuung

» mannliche Bewohner in der heutigen Zeit und deren Mdéglichkeiten
« Nicht alle Manner sind gleich!!

» Mdgliche Betreuungsangebote

« Individuelle Fragestellungen / Fallbeispiele




